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बिल का िाराांश 
सामाजिक सरुक्षा सदंिता, 2019 
 श्रम और रोिगार राज्य मंत्री संतोष कुमार गंगवार ने 

11 दिसंबर, 2019 को लोकसभा में सामाजिक सुरक्षा 
संदिता, 2019 को पेश ककया। यि संदिता सामाजिक 
सुरक्षा से िुड ेनौ कानूनों, िैसे कममचारी भववष्य ननधि 
एक्ट, 1952, माततृ्व लाभ एक्ट, 1961 और असंगदित 
श्रममक सामाजिक सुरक्षा एक्ट, 2008 का स्थान लेती 
िै। सामाजिक सुरक्षा उन उपायों को किा िाता िै िोकक 
श्रममकों को स्वास््य सेवा संबिंी सुवविा और आय 
सुरक्षा के प्राविान को सुननजचचत करत ेिैं। 

 िामाजिक िुरक्षा योिनाएां: संदिता के अंतगमत कें द्र 
सरकार श्रममकों के लाभ के मलए ववमभन्न सामाजिक 
सुरक्षा योिनाओं को अधिसूधचत कर सकती िै। इनमें 
कममचारी भववष्य ननधि (ईपीएफ) योिना, कमामचारी 
पेंशन योिना (ईपीएस) और कममचारी डिपॉजिट मलकं्ि 
इंचयोरेंस (ईिीएलआई) योिना शाममल िैं। ये क्रमशः 
भववष्य ननधि, पेंशन फंि और बीमा योिना प्रिान 
करती िैं। सरकार ननम्नमलखित को भी अधिसूधचत कर 
सकती िै: (i) बीमारी, माततृ्व और अन्य लाभ प्रिान 
करने के मलए कममचारी राज्य बीमा (ईएसआई) योिना, 
(ii) रोिगार के पांच वषम पूर्म िोने (या मतृ्यु िैसी कुछ 
जस्थनतयों में पांच वषम से कम) पर श्रममकों को ग्रैच्युटी, 
(iii) मदिला कममचाररयों को माततृ्व लाभ, (iv) भवन 
ननमामर् और ननमामर् श्रममकों के कल्यार् के मलए सेस, 
और (v) व्यवसायगत चोट या बीमारी की जस्थनत में 
कममचाररयों और उनके आधश्रतों को मुआविा। 

 इसके अनतररक्त कें द्र या राज्य सरकार धगग वकम सम, 
प्लेटफॉमम वकम सम और असंगदित श्रममकों को ववमभन्न 
लाभ, िैसे िीवन और ववकलागंता कवर के मलए 
ववमशष्ट योिनाओं को अधिसूधचत कर सकती िैं। धगग 
वकम सम ऐसे श्रममक िोत ेिैं िोकक परंपरागत ननयोक्ता-
कममचारी संबंि से बािर िोत ेिैं (िैसे फ्रीलांससम)। 
प्लेटफॉमम वकम सम ऐसे श्रममक िोत ेिैं िो ऑनलाइन 
प्लेटफॉमम से िसूरे संगिनों या व्यजक्तयों तक पिंुचत ेिैं 
और उन्िें ववमशष्ट सेवाएं प्रिान करके िन अजिमत करत े
िैं। असंगदित श्रममकों में गिृ आिाररत (घर पर रिकर 

काम करने वाले) या स्वरोिगार प्राप्त श्रममक शाममल 
िोत ेिैं। 

 कवरेि और पांिीकरण: संदिता योिनाओं की 
एजप्लकेबबमलटी के मलए अलग-अलग सीमाएं ननदिमष्ट 
करती िै। िैसे ईपीएफ योिना 20 या उससे अधिक 
कममचाररयों वाले इस्टैबमलशमेंट्स पर लागू िोगी। 
ईएसआई योिना उन इस्टैबमलशमेंट्स पर लागू िोगी 
ििां 10 या उससे अधिक कममचारी िैं और उन 
इस्टैबमलशमेंट्स पर भी ििां कें द्र सरकार द्वारा 
अधिसूधचत िोखिमपरक या िानलेवा ककस्म का कायम 
ककया िाता िै। इन सीमाओं को कें द्र सरकार द्वारा 
संशोधित ककया िा सकता िै। सभी पात्र 
इस्टैबमलशमेंट्स से यि अपेक्षा की िाती िै कक वे 
संदिता के अंतगमत पंिीकृत िोंगे, िब तक कक वे िसूरे 
ककसी श्रम कानून के अंतगमत पंिीकृत न िों।  

 योगदान: ईपीएफ, ईपीएस, ईिीएलआई और ईएसआई 
योिनाओं को ननयोक्ता और कममचाररयों के अंशिान से 
ववत्त पोवषत ककया िाएगा। उिािरर् के मलए ईपीएफ 
योिना के मामले में ननयोक्ता और कममचारी 10% 
वेतन का एक बराबर अंशिान िेंगे या सरकार द्वारा 
अधिसूधचत ऐसी िी ककसी िसूरी िर पर अंशिान िेंगे। 
ग्रैच्युटी के भुगतान, माततृ्व लाभ, भवन ननमामर् 
श्रममकों के मलए सेस, और कममचारी को मुआविे का 
भुगतान ननयोक्ता द्वारा विन ककया िाएगा। धगग 
वकम सम, प्लेटफॉमम वकम सम और असंगदित श्रममकों के मलए 
योिनाओं को ननयोक्ता, कममचारी और संबंधित सरकार 
के अंशिानों से ववत्त पोवषत ककया िा सकता िै। 

 िामाजिक िुरक्षा िांगठन: संदिता सामाजिक सुरक्षा 
योिनाओं को प्रबंधित करने के मलए अनेक ननकायों को 
स्थावपत कर सकती िै। इनमें ननम्नमलखित शाममल िैं: 
(i) ईपीएफ, ईपीएस और ईिीएलआई योिनाओं को 
प्रबंधित करने के मलए कें द्रीय ट्रस्टी बोिम, जिसके प्रमुि 
कें द्रीय भववष्य ननधि कमीचनर िोंगे, (ii) ईएसआई 
योिना को प्रबंधित करने के मलए कममचारी राज्य बीमा 
ननगम जिसके प्रमुि कें द्र सरकार द्वारा ननयुक्त 
चयेरपसमन िोंगे, (iii) असंगदित श्रममकों से संबंधित 
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योिनाओं को प्रबंधित करने के मलए राष्ट्रीय और राज्य 
स्तरों पर सामाजिक सुरक्षा बोिम, जिनकी अध्यक्षता 
कें द्रीय और राज्य स्तरीय श्रम और रोिगार मंबत्रयों 
द्वारा की िाएगी, और (iv) भवन ननमामर् श्रममकों से 
संबंधित योिनाओं को प्रबंधित करने के मलए राज्य 
स्तरीय भवन ननमामर् श्रममक कल्यार् बोर्डमस, जिनकी 
अध्यक्षता राज्य सरकार द्वारा नाममत चयेरपसमन करेंगे। 

 ननरीक्षण और अपील: संदिता के अंतगमत आने वाले 
इस्टैबमलशमेंट के ननरीक्षर् तथा संदिता के अनुपालन के 
संबंि में ननयोक्ताओं और श्रममकों को सलाि िेने के 
मलए संबंधित सरकार इंस्पेक्टर-कम-फेमसमलटेटर की 
ननयुजक्त कर सकती िै। संदिता के अंतगमत अपील की 
सुनवाई के मलए ववमभन्न योिनाओं के अंतगमत 
प्रशासननक अथॉररटीज़ की ननयुजक्त की िा सकती िै। 
उिािरर् के मलए माततृ्व लाभ न चुकाने पर इंस्पेक्टर-
कम-फेमसमलटेटर के आिेश के खिलाफ अपीलीय 

अथॉररटी में अपील िायर की िा सकती िै और उस 
अथॉररटी को संबंधित सरकार द्वारा अधिसूधचत ककया 
िा सकता िै। संदिता ज्यूिीमशयल ननकायों को भी 
ननदिमष्ट कर सकती िै िोकक प्रशासननक अथॉररटी के 
आिेशों के खिलाफ सुनवाई कर सकत ेिैं। उिािरर् के 
मलए औद्योधगक दट्रब्यूनल (औद्योधगक वववाि एक्ट, 
1947 के अंतगमत स्थावपत) ईपीएफ योिना के अंतगमत 
वववािों की सुनवाई करेगी।  

 अपराध और ििा: संदिता ववमभन्न अपरािों के मलए 
सिा ननदिमष्ट करती िै, िैसे: (i) कममचारी के दिस्से को 
काटने के बाि ननयोक्ता संदिता के अंतगमत अंशिान का 
भुगतान निीं करता तो उसे एक से तीन साल तक की 
कैि और एक लाि रुपए तक का िुमामना भरना पडगेा, 
और (ii) ररपोटम का फिीवाडा करने पर छि मिीने तक 
की कैि की सिा िो सकती िै।  
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